Camara de Comercio e Industria Suizo-Cubana
SwissCuban Chamber of Commerce and Industry
Schweizerisch-Kubanische Handels- und Industriekammer
Chambre de Commerce et de I'Industrie Suisse-Cubaine
Camera di Commercio e Industria Svizzera-Cubana

ESTATUTOS (Traduccién de los STATUTEN, en idioma aleman, en vigor a partir del 22.9.03)

Articulo I —=Nombre, sede, idiomay fines

1.

Bajo el nombre ,SwissCubanCham“, Camara de Comercio e Industria Suiza-
Cubana, Swiss-Cuban Chamber of Commerce and Industry, Schweizerisch-
Kubanische Handels- und Industrie Kammer, Chambre de Commerce et de
I"Industrie Suisse-Cubaine, Camera di Commercio e Industria Svizzera-
Cubana (en lo adelante “SwissCubanCham”), se ha constituido y
debidamente registrado en el Registro Comercial de Lucerna, Suiza, una
asociacion con capacidadjuridica.

SwissCubanCham es una asociacion auté noma, sin fines lucrativos, acorde
con el Articulo 60 et seq. del Cédigo Civil Suizo. Su domicilio legal y su fuero
competente es Lucerna, Suiza. En tanto los Estatutos no dispongan otra
cosa, SwissCubanCham y sus Estatutos se rigen por la ley suiza. Para
cualquier asunto legal, el idioma aleman y en consecuencia la version en
aleman de estos Estatutos sera determinante.

Los fines y las actuaciones de SwissCubanCham son:

- la promocion de las relaciones econémicas entre Suiza y Cuba asi como
entre organizaciones y ejecutivos con intereses y relaciones de negocio
en/con ambos paises.
el soporte de los intereses de los socios de SwissCubanCham
relacionados a los servicios, el comercio, la industria, las finanzas y el
turismo entre ambos paises.
la representacion de los intereses de los socios de SwissCubanCham
frente las autoridades competentes en Suiza y en Cuba.
la coleccion y la distribucion de informacion sobre el régimen econdmico,
legislativo y regulador existente, sobre oportunidades empresariales y de
inversion y/o que pudiera ser del interés general para los socios de
SwissCubanCham.
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hacer todo lo que esta en su capacidad para facilitar y animar el comercio
entre Suiza y Cuba. A tales fines, SwissCubanCham mantiene una
cooperacion y coordinacion estrecha con la Cadmara de Comercio de la
Republica de Cuba, La Habana.

La asociacion SwissCubanCham:
es politicamente y confesionalmente neutral.
se adhiere a los principios de la reciprocidad y del libre comercio entre
Suiza y Cuba.
puede redactar y emitir articulos de prensa y/o otras publicaciones.
puede ser socio de otras asociaciones y/o cooperar estrechamente con
otras instituciones publicas.

Articulo Il — Socios de la Camara

1.

Podran ser socios de SwissCubanCham personas naturales o juridicas
participando y/o interesados en la fomentacion de vinculos econémicos
bilaterales entre ambos paises.
Existen cuatro tipos de socios:

2.1. Socio Patrocinador (con derecho al voto)

Para ejecutivos individuales, empresas y organizaciones con el deseo de
dar un soporte financiero maximo, en adicidén a su soporte activo en el
trabajo de SwissCubanCham.

2.2. Socio Activo (con derecho al voto)

Para empresas, organizaciones y/o personas naturales. Junto con los
Socios Patrocinadores, los Socios Activos ejercen el control de
SwissCubanCham y junto con ellos votan en la Asamblea General sobre
los asuntos segun el orden del dia presentado por la Junta Directiva asi
como eligen los miembros de la Junta Directiva, los Revisores y los
Socios Honoriarios.

2.3. Socios Pasivo (sin derecho al voto)

Para personas naturales interesadas en los fines de SwissCubanCham,

deseosas de participar en sus actividades sociales y culturales pero
cuyas actividades empresariales no justifican una identificacion mas
estrecha con SwissCubanCham.
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2.4. Socios Honorarios (sin derecho al voto)

Para personas naturales que se hayan distinguido por sus actividades en
favor de los vinculos bilaterales entre Suiza y Cuba o0 con sus propios
méritos en la comunidad. Este tipo de socio puede ser elegido por simple
mayoria de la Asamblea General una vez recomendado por la Junta
Directiva. Los Socios Honorarios no estan sujetos a pagar cuotas
anuales.

3. Una solicitud de admisién puede formularse en cualquier momento y tiene
que dirigirse por escrito a la Secretaria. La Junta Directiva 0 una persona
designada por la Junta Directiva aprueba y otorga el derecho de admision.
Socios Honorarios no deben presentar una solicitud de admision.

4. Cualquier solicitud de admision puede ser rechazada sin indicar razones. No
obstante, para cualquier solicitud de admisién rechazada, un socio con
derecho al voto puede presentar una relacionada mocion en la préxima
Asamblea General y por resolucion aprobada por simple mayoria, un
candidato rechazado puede ser admitido como socio.

5. En caso de violacion por un socio de sus deberes segun Art. Il de estos

Estatutos, la Junta Directiva puede, por simple mayoria, cancelar su calidad
de socio en SwissCubanCham.

Articulo lll— Derechos y deberes de los socios

1. Todos los socios, con excepcion de los Socios Honorarios, deben pagar una
cuota anual cuyo importe sera fijado cada afb por la Asamblea General por
recomendacion de la Junta Directiva. En caso de que la Asamblea General
no fije una cuota por un afio, se mantendra entonces el pago de la misma
cuota de afo anterior.

2. Cada Socio Patrocinador y Socio Activo tienen un voto en la Asamblea
General. Personas juridicas pueden designar una persona natural para
representarse en la Asamblea General. La nhominacion de tales personas
naturales tiene que hacerse por el socio respectivo y ser comunicado por
escrito a la Secretaria.

3. Los socios deberan colaborar, dentro de sus posibilidades, con el 6ptimo
cumplimiento de los fines y objetivos de SwissCubanCham, aceptar sus
Estatutos y respetar las decisiones tomadas por los 6rganos de
SwissCubanCham.
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4. Unarenuncia de un socio debera formularse antes del fin del ejercicio
econdémico, mediante correo certificado u otra via legalmente aceptada, a la
Secretaria de SwissCubanCham en Suiza. En caso de haberse recibido la
renuncia después del cierre del ejercicio econémico, entonces el socio
deber& pagar su cuota del préximo afo.

5. Sera cancelada automaticamente cualquier calidad de socio en caso de que
el mismo esté en mora de pago de su cuota por mas que 12 meses después
de la notificacion de pago. SwissCubanCham se reserva el derecho de pedir
por via judicial las cuotas debidas.

6. Ningun socio puede ejercer actividades en perjuicio con la reputacién y el
estado de SwissCubanCham. El titulo SwissCubanCham (en todos sus
idiomas registrados segun Art. I, 1) no puede utilizarse por publicidad
personal. Socios juzgados por Tribunales Penales o declarados en quiebra
no rehabilitada seran excluidos de SwissCubanCham.

Articulo IV— Asamblea General

1. La Asamblea General constituye el 6 rgano supremo de SwissCubanCham.

2. La Asamblea General anual tendra lugar dentro de los primeros seis meses
después del cierre del ejercicio econd mico, segun invitacion del Presidente o
del Vicepresidente.

3. Los deberes de la Asamblea General son:

3.1. Aprobacion de la memoria anual y de las actividades y estado de
SwissCubanCham, segun presentacion del Presidente o su
representante designado.

3.2.  Aprobacioén del reporte de los Revisores y del reporte del Tesorero
de la SwissCubanCham sobre el balance auditado del ejercicio
anterior, la aprobacién del plan de actividades y su presupuesto
para el ejercicio proximo, respectivamente presente, fijar la cuota
anual de socio por recomendacion de la Junta Directiva.

3.3. Descarga de la Junta Directiva.

3.4. Eleccién del Presidente y de los deméas miembros de la Junta
Directiva.

3.5. Nominacion de los Revisores.

3.6. Eleccién de los Socios Honorarios.
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3.7. Votar sobre modificaciones en los Estatutos, cuando procede.

Peticiones a tratarse durante la Asamblea General anual tienen que ser
motivadas y enviadas por escrito a la Secretaria.

El quérum para transacciones generales en la Asamblea General consiste en
la simple mayoria de los socios con derecho al voto, presente o representado
en tal Asamblea General.

Socios con derecho al voto pueden nominar otros socios para atender y votar
en las Asambleas Generales. Un socio con derecho al voto no puede
representar mas que tres otros socios. Una version escrita de la delegacion
del derecho al voto a otro socio tiene que ser depositada con la Secretaria
antes de la Asamblea General.

La Asamblea General decide por simple mayoria de los socios con derecho
al voto presente o representado, decidiendo, en caso de empate, el voto del
Presidente.

Bajo citacion del Presidente o por mayoria de votos en la Junta Directiva, se
puede efectuar una Asamblea General extraordinaria. También se organiza
una Asamblea General extraordinaria en caso de que minimo 20 porciento de
los socios con derecho al voto lo piden por escrito y especifican su propdsito.

Citaciones para una Asamblea General tienen que comunicarse por escrito y
con minimo treinta dias de adelanto a la ultima direccion registrada de cada
socio en la Secretaria. La citacion incluye el orden del dia a tratarse durante
la Asamblea General. Asuntos adicionales al orden del dia pueden tratarse
en caso de que la simple mayoria lo apruebe durante la Asamblea General.
Invitados pueden estar presentes en la Asamblea General.

10. Asambleas Generales se dirigen por el Presidente o, en su ausencia, por otro

miembro de la Junta Directiva. Se establecen actas sobre los acuerdos
tomados en las Asambleas Generales.

Articulo V —Junta Directiva

1. Laimplementacion de las pélizas de SwissCubanCham asi como la

administracion de la asociacion se ejecutan por la Junta Directiva formada
por no menos de tres y no mas de nueve miembros.
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2. La Asamblea General elige los miembros de la Junta Directiva que tienen
gue ser socios y/o representantes con derecho al voto. La Junta Directiva
esta elegida por un periodo de tres afios. Reeleccion y desactivacion son
permitidos. En caso de producirse durante un ejercicio econdmico alguna
vacante de los miembros de la Junta Directiva, puede elegirse un nuevo
miembro por simple mayoria de la Junta Directiva. Esta eleccion tiene que
ser ratificada por la proxima Asamblea General anual.

3. La Junta Directiva tiene todos los derechos para representar a
SwissCubanCham, gestionar sus fondos, determinar el régimen de firmas y
conducir todos los negocios para asegurar la administracion continta de las
operaciones, salvo exentos por la ley o los presentes Estatutos.

4. La Junta Directiva se constituye a si-misma. Como sus miembros son
elegidos, entre otras posiciones, la del Presidente (que dirige las operaciones
en cooperacién con el Vicepresidente y las Secretarias en Suiza 'y en Cuba),
la del Vicepresidente (que apoya al Presidente y ejerce sus derechos y
deberes en su ausencia) y la del Tesorero (que es el responsable de los
estados financieros y la gestién de fondos). La Junta Directiva puede delegar
poderes y/o nominar Secretarias. Los jefes de las Secretarias pueden ser
miembro(s) de la Junta Directiva, con excepcién de la posicion de Presidente.
Las tareas y poderes de las Secretarias tienen que ser fijadas por escrito.

5. Reuniones de la Junta Directiva se citan por el Presidente o por la mayoria
de sus miembros. La citacién se envia por escrito no menos de diez dias
antes de la reunién. La formalidad de la citacion no es necesario en caso de
que la totalidad de los miembros de la Junta Directiva esté presente.

6. Un miembro de la Junta Directiva puede votar por escrito en caso de que no
pueda participar personalmente en una reunion de la Junta Directiva o en
una Asamblea General. Su voto por escrito tiene que comunicarse antes de
la respectiva reunion o asamblea.

7. Elquérum para una Junta Directiva se da por la misma citacion en orden con
los presentes Estatutos. La Junta Directiva decide por simple mayoria de los
miembros presentes. En caso de empate, el voto del Presidente (o de su
representante en caso de ausencia) sera determinante.

Articulo VI - Secretaria

1. La Junta Directiva puede establecer una Secretaria permanente en Suiza y/o
en Cuba asi como dar empleo a un jefe de Secretaria y a funcionarios para
ejecutar el trabajo diario de SwissCubanCham. La(s) Secretaria(s) funcionan
bajo supervisién y control de la Junta Directiva.
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2. La(s) Secretaria(s) ejecuta(n) las polizas de trabajo trazadas por la Junta
Directiva, realiza(n) el trabajo diario, mantiene(n) un contacto estrecho con
los socios, las autoridades y las asociaciones, incluyendo el asesoramiento
de terceras partes que manifiesten un interés en las actividades de
SwissCubanCham.

Articulo VIl - Régimen y ejercicio econémico, Responsabilidad
1. Los recursos para la consecucion de los fines de SwissCubanCham son:

Cuotas de los socios. Una calidad de socio iniciada durante un ejercicio
econdmico paga su cuota pro rata.

Retribuciones por prestacion de servicios de la(s) Secretaria(s).
Comisiones de terceras partes por prestacion de servicios y/o actividades
de negocio.

Ingresos por organizacion de eventos.

Donaciones y regalos, tanto de caréacter publico como privado.

2. El presupuesto financiero se mantiene, en principio, balanceado.

3. El Tesorero mantiene los estados financieros, incluyendo el balance de
situacion, los estados de cuenta asi como la planificacion presupuestaria
para el proximo ejercicio econdmico. El ejercicio econémico corresponde con
el aflo natural.

4. SwissCubanCham es una asociacion sin fines lucrativos. No obstante, la
asociacion puede facturar servicios brindados a socios mientras tanto estos
ingresos se utilicen para sus propios fines. SwissCubanCham puede ofertar
sus servicios también a terceras partes, siempre y cuando facture sus gastos
y CcOstos.

5. Laresponsabilidad de SwissCubanCham se limita exclusivamente a sus
fondos propios. Cualquier responsabilidad de un socio individual por
compromisos de SwissCubanCham esta especificamente excluida.

Articulo VIl — Revisién de cuentas

1. Los Revisores de cuentas son elegidos o reelegidos cada afio en la
Asamblea General. Los Revisores de cuentas (0 sus empleados) no pueden
ser miembros de la Junta Directiva ni estar empleados por
SwissCubanCham.
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2. Los Revisores de cuentas examinan los estados financieros asi como los
fondos en caja y cuentas. También estan autorizados a examinar la direccion
de negocios de SwissCubanCham. Sus consideraciones se comunican por
escrito a la Junta Directiva antes de la Asamblea General. El reporte final de
los Revisores de cuenta con sus conclusiones se presenta en la Asamblea
General.

Articulo IX— Modificacion de los Estatutos yDisolucion

1. Cualquier solicitud de modificacion o cambio de estos Estatutos se
comunicara por escrito a la Junta Directiva. La Junta Directiva examinara
estos pedidos y los sometera, junto con una recomendacion, en la proxima
Asamblea General para su consideracién y aprobacion por los socios con
derecho al voto.

2. Solicitudes de modificacion de estos Estatutos tienen que comunicarse a la
Junta Directiva antes del fin del ejercicio econdGmico para permitir enviar
estas solicitudes a los socios, junto con la citacién para la préxima Asamblea
General. En caso de que la citacion del Presidente para la proxima Asamblea
General se envie sin propuestas para modificar los Estatutos, la Asamblea
General no puede votar modificaciones de Estatutos, salvo que una mayoria
de 80 porciento de los socios con derecho al voto, presente o representado,
acuerden una tal modificacion.

3. Laexistencia de SwissCubanCham no tiene limites temporales. No obstante,

una Asamblea General extraordinaria y convocada con el propésito
especifico de disolucidn, puede, con una mayoria del 80 porciento de los

socios con derecho al voto presente o representado, votar por la disolucion.
Se terminaran las actividades de SwissCubanCham de manera ordenada en
caso de que el presupuesto anual no pudiera ser financiado o en caso de que
la Junta Directiva no pudiera ser constituida segun estos Estatutos. La
Asamblea General decidird entonces sobre la utilizacion de los fondos a libre
a disposicion, coherente con los fines de la asociacion.

Los presentes Estatutos fueron aprobados y puesto en vigor por la Asamblea de
Fundacion, el 22 de septiembre del 2003, en La Habana.

Andreas Winkler Hans Peter Graf Christian Lammler
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